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PROFIL PROFESSIONNEL 

o Maître en sociologie 
o Excellentes capacités rédactionnelles et de communication orale  
o Autodidacte, créative et dynamique 
o Grande rapidité d’apprentissage 
o Riche expérience en service à la clientèle et bon sens relationnel 
o Trilinguisme : français, anglais et espagnol 
o Maîtrise avancée du pack office, SPSS, Sphinx, EndNote, Zotero, Nvivo (en cours 

d’apprentissage), Stata (en cours d’apprentissage) 
 
FORMATION 
Doctorat de sociologie (en cours)              2016 
Cotutelle Université de Montréal, Montréal et Laboratoire Économie et Sociologie du Travail (LEST), 
Université d’Aix-Marseille, Marseille  
 
Maitrise de Sociologie, Mention Excellent             2014/2016 
Université de Montréal, Montréal (Québec)          
 
Licence de Sociologie, Mention Assez Bien                  2010/2013 
Université de Nice Sophia Antipolis, Nice (France) 
 
Baccalauréat Littéraire           2008 
Lycée Albert Calmette, Nice (France) 
 
EXPÉRIENCE DE RECHERCHE 
Ingénieure d’étude (2 mois)           2017 
Projet de recherche de Caroline Alleaume Ph.D, CAREMAJOB sur le « Retour au travail et maintien 
en emploi des personnes ayant connu un diagnostic de cancer » 
Université d’Aix-Marseille, ORS-PACA, SESSTIM 

o Retranscription d’entretiens 
Thèse (en cours)                          2016 
« Sentiments d’injustice et conditions de travail : une comparaison Québec-France sur le cas de la 

restauration » 
Université de Montréal et Université d’Aix-Marseille, affiliée au Laboratoire d’Économie et de 

Sociologie du Travail (LEST) 
o Construction d’un modèle d’analyse pour traiter les hypothèses 
o Recension de la littérature et mise en perspective théorique 
o Exploration des deux contextes sociétaux en vue d’une comparaison internationale 

Mémoire             2016  
« Au menu ma santé mentale. La santé mentale des travailleurs et travailleuses de la restauration : 
test du modèle demande-contrôle-soutien de Karasek et Theorell » 
Université de Montréal 

o Recension de la littérature sur le stress au travail, la santé mentale et sur la restauration 
o Analyse secondaire des données de l’ESCC-SM (2012) de statistique Canada 
o Identification des facteurs des conditions de travail liés à la santé mentale positive et négative 

Auxiliaire de recherche           2016 
Projet de recherche du sociologue Stéphane Moulin sur les injustices au travail 
Université de Montréal 

o Collecte et classement des dernières conventions collectives de tous les types 
d’enseignements (petite enfance à l’enseignement supérieur et du chargé de cours au 
professeur) au Québec. 

o Recueil d’informations pertinentes pour le projet de recherche 
Analyse des besoins sociaux, chargée de projet de recherche       2012 
Étude sur les besoins sociaux et l’évolution sociodémographique d’une municipalité  



St Jean Cap Ferrat (France) 
o Collecte et analyse des données sociodémographiques de l’INSEE  
o Élaboration et analyse des données d’un questionnaire d’évaluation des besoins sociaux 
o Rédaction d’un rapport de recherche et proposition de structures d’aménagement pour 

combler les besoins sociaux de la commune 
 
AUTRES EXPÉRIENCES 
Auxiliaire d’enseignement              2015/2017 
Université de Montréal 
Inégalités sociales et marchées du travail (SOL 1012) ; Introduction à la statistique sociale (SOL 
1020) ; Sociologie de la santé (SOL 2103) et Ergothérapie et sociologie (SOL1956) 

o Encadrement et soutien pédagogique d’étudiants au 1° cycle de sociologie 
o Prise en charge de parties du cours pour la consolidation des apprentissages 
o Animation d’ateliers 
o Correction de travaux et d’examens de session 

 
Chargée des réseaux sociaux & hôtesse            2011/2014 
Affrètement Maritime Villefranchois, Écotourisme maritime 
Villefranche-sur-Mer (France) 

o Chargée des communications et des réseaux sociaux à l’ouverture de la saison estivale 
o Planifications des sorties en mer « à la découverte des cétacés » 
o Gestion des ressources humaines (facturation, fiches de paies, planning, billetterie) 
o Animation et gestion de groupe de touristes lors de sorties en mer (50-80 personnes) 

COMMUNICATIONS/ PUBLICATIONS 

Publication dans une revue scientifique à comité de lecture 
•  (À paraitre) Vila Masse, Samantha (2017) « Entre détresse psychologique et santé mentale 
positive : le cas des travailleurs-euses de la restauration » Revue canadienne de santé publique. 
 
Compte rendu d’ouvrages 
• Vila Masse, Samantha (2017)	
   «	
  La	
   crise	
   des	
   emplois	
   non	
   qualifiés,	
   dirigé	
   par	
   Samir	
   Amine	
  
(2015)	
  Montréal	
   :	
   Presses	
   internationales	
   Polytechnique, Collection	
   Novathème,	
   190	
   pages.	
   ISBN	
  
978-­‐2-­‐553-­‐01685-­‐1	
  ».	
  Relations	
  industrielles,	
  72-­‐2,	
  397-­‐400	
  
	
  
Communications 
• Vila Masse, Samantha (2016) Séminaire de la Communauté de Pratique en Épidémiologie 
Psychosociale sur « La santé mentale positive: concepts, mesures et applications en épidémiologie 
psychosociale » - Institut universitaire en santé mentale, Montréal. Conférencière invitée, 
communication « Au menu : la santé mentale des travailleurs de la restauration». 8 novembre 2016 
 
• Vila Masse, Samantha (2016) XXe Congrès international des sociologues de la langue 
française - AISLF. Titre de la communication « Le lien entre les conditions de travail et la santé 
mentale positive dans le secteur de la restauration ». 5 juillet 2016 
 
IMPLICATIONS SOCIALES 

Coordonnatrice à la vie académique des 3èmes cycles          2016/2018 
Université de Montréal 
 
Membre du comité de lecture de la revue Cycles Sociologiques        2017 
Université de Montréal 
 
Membre du comité d’évaluation Bourse Patrick Berdoz               2017 
 
Membre fondateur de l’équipe de création et Co-responsable des communications     2016/2017 
de la revue Cycles Sociologiques       
Université de Montréal 


