
Offre d’emploi étudiant 

OFFRE D’EMPLOI ÉTUDIANT 

Période d’affichage au 

SYNDICAT DES ÉTUDIANTS SALARIÉS DE L’UNIVERSITÉ DE MONTRÉAL (SÉSUM) 
AUXILIAIRES D’ENSEIGNEMENT, AUXILIAIRES DE RECHERCHE ET ASSISTANTS 

TECHNIQUES ÉTUDIANTS 

Information sur l’emploi 
Titre du poste : 
Nom du chercheur : 
Titre de la recherche : 

Date de début du contrat : 
Date de fin du contrat : 
Nombre total d’heures prévu : 

Taux de salaires applicables 
1er cycle 17,19 $ 2e cycle 22,27 $ 3e cycle 24,54 $ 

Conditions d’exercice et horaire (si connu) 
Trimestre 

  Été 
  Automne 
  Hiver 

 _______________________________________________________________________ 
 _______________________________________________________________________ 
 _______________________________________________________________________ 

Description de l’emploi 

Critères de sélection et procédure de mise en candidature 
Pièces requises : Curriculum vitæ et lettre d’intention 

Envoyer vos curriculum vitæ et lettre d’intention à 
À l’adresse électronique du chercheur : 
Avant la date limite de : 

(JJ/MM/AAAA) (JJ/MM/AAAA)


	Date début affichage: 11/06/2019
	Titre du poste: Assistante de recherche
	Nom du chercheur: Marie-Marthe Cousineau
	Titre de la recherche: Les trajectoires de demandes d’aide et de recours aux services des femmes victimes de violence conjugale en contextes de vulnérabilité, selon leur point de vue
	Date de début du contrat: 25 juin 2019
	Date de fin du contrat: 30 août 2019
	Nombre total dheures prévu: 300 heures (30h/semaine)
	Été: On
	Automne: Off
	Hiver: 
	Horaire Été: Horaire flexible
	Horaire Automne: 
	Horaire Hiver: 
	Description-emploi: Ce poste d'assistante de recherche s'inscrit au sein de la cellule Trajectoires, découlant du projet de recherche partenariale de Trajetvi, portant sur l'étude des trajectoires de recherche d'aide et de recours aux services des femmes victimes de violence conjugale en contexte de vulnérabilité. 
Responsabilités:
Sous la responsabilité de la coordonnatirce de la cellule, l'assistante de recherche participera au processus de recherche qualitative. Ainsi, elle sera appelé à faire diverses tâches en lien avec la recherche documentaire et l’analyse des entrevues semi-dirigées. 
	Critères de sélection et procédure de mise en candidature: Exigences : être étudiant.e aux cycles supérieurs en criminologie, travail social, sociologie ou disciplines connexes ; connaître la problématique de la violence conjugale ; connaître la recherche qualitative ; faire preuve de rigueur et d'autonomie ; français écrit impeccable ; être bilingue est un atout.

Procédure de mise en candidature :
Envoyer votre curriculum vitae accompagné d'une lettre d'intention à l'adresse suivante :

helinette.pigatti.boamorte@umontreal.ca
	Adresse électronique du chercheur: helinette.pigatti.boamorte@umontreal.ca
	Date fin affichage: 21/06/2019


