Université f'”\

de Montréal
NOM DU SERVICE (UNITE ADMINISTRATIVE)

OFFRE D’EMPLOI ETUDIANT

Période d’affichage 17 juillet 2024 au 31 juillet 2024

SYNDICAT DES ETUDIANTS SALARIES DE L’UNIVERSITE DE MONTREAL (SESUM)
AUXILIAIRES D’ENSEIGNEMENT, AUXILIAIRES DE RECHERCHE ET ASSISTANTS
TECHNIQUES ETUDIANTS

Information sur ’emploi
Nom de ’emploi (Titre de fonction)Auxiliaire de recherche
Numéro de cours Section du cours

Nombre total d’heures prévu 70

Taux de salaires applicables
1% cycle 19,26$ 2° cycle 24,95% 3°cycle 27,51$

Conditions d’exercice et horaire (si connu)
Trimestre

[T Ete

[0 Automne

|:| Hiver

Description de I’emploi

- Soutenir I'équipe de recherche dans la réalisation d’'un projet portant sur la violence en contexte amoureux
a I'adolescence. - Réalisation de fiches de lecture sur les mouvements masculinistes et antiféministes
véhiculant et faisant la promotion d’attitudes sexistes et de roles stéréotypés de genre. - Possibilité de
renouvellement.

Critéeres de sélection et procédure de mise en candidature
Pieces requises : Curriculum vitae et lettre d’intention
Curriculum vitae, lettre d’intention et relevé de notes

Identification du service et du directeur ou du gestionnaire de fonds de recherche
Faculté ou service FAS Responsable Dave Poitras

Département Sociologie

Nom de I’emploi (Titre de fonction) Professeur associé

Commentaires

Veuillez envoyer vos documents a dave.poitras@umontreal.ca

MAJ : 9 octobre 2012 Offre d’emploi étudiant
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